Jahresbericht 2025

der Volkshochschule Spiez-Niedersimmental (VHSN)

Eine Ara geht zu Ende - Aufbruch zu neuen Ufern

Das Vereinsjahr 2025 war fr die VHSN ein Jahr grosser Veranderungen. Bewahrte
Strukturen wurden hinterfragt, langjahrige Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter
verabschiedet und neue Weichen gestellt. Es war ein Jahr des Aderlasses, aber ebenso
ein Jahr des Mutes, der Verantwortung und des Aufbruchs.

Vorstand - Verdnderungen und Neuausrichtung

Nach mehreren Demissionen in den Jahren 2024 und 2025 stand der Vorstand vor
grossen personellen Herausforderungen.

Mit dem neuen Co-Prasidium, bestehend aus Daniela Lory, Spiez, und Sam Hunziker,
Wimmis, wurde die Fuhrungsverantwortung bewusst auf mehrere Schultern verteilt.
Daniela tragt dabei die Hauptlast mit der Verantwortung flr die administrative und
personelle Fuhrung. Gleichzeitig intensivierte der Vorstand die Suche nach neuen
Mitgliedern. Die Gewinnung engagierter Personlichkeiten bleibt eine zentrale Aufgabe,
um die Zukunft der VHSN langfristig zu sichern.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt lag in der Uberarbeitung und Aktualisierung der
Reglemente sowie der Vertragsgrundlagen. Ziel war es, klare, zeitgemasse Strukturen zu
schaffen und die Organisation rechtlich sowie organisatorisch zukunftsfahig
auszurichten.

Auf die HV 2026 hat Annik Flihmann, Spiez, nach Uber zehn Jahren Vorstandsarbeit, ihre
Demission eingereicht. Damit wird erneut ein Vorstandsmitglied zu ersetzen sein.



Geschéftsstelle - ein Jahr der Herausforderungen

Im Frihling 2025 traf die VHSN eine unerwartete Wendung: Barbara und Beatrice
reichten nach 10 Jahren ihre Kuindigungen ein.

Um die Handlungsfahigkeit sicherzustellen, erklarte sich Andrea Jordi, bereit, ihr
Pensum per sofort auf 30 % zu erhdhen und zuséatzliche Verantwortung zu Gbernehmen.
Diese Bereitschaft hat den Vorstand sehr entlastet und verdient grosse Anerkennung
und Dank.

Parallel dazu startete der Vorstand den Prozess zur Suche einer neuen
Geschéftsstellenleitung. Nach sorgfaltiger Evaluation konnte mit Daniela Zurbrigg,
Spiez, eine geeignete Nachfolge gefunden werden. Nach einer einmonatigen
Einarbeitungsphase unter der Leitung von Barbara, Beatrice und Andrea Gbernahm
Daniela ihre Aufgabe per 01. September 2025.

Die Verabschiedung von Barbara und Beatrice erfolgte in wertschatzendem Rahmen.
Der Vorstand beschloss eine Pramie als Anerkennung fur ihren fast zehnjahrigen
engagierten Einsatz fur die VHSN.

Organisation und Finanzen

Zur Entlastung der Geschaftsstelle und um die administrativen Ablaufe fur die Zukunft fit
zu machen, wurde eine neue Buchhaltungslésung mit einem externen Treuhander
implementiert. Dieser Schritt schafft zusatzliche Sicherheit, Transparenz und Effizienz in
der finanziellen Fuhrung des Vereins und entlastet auch den Vorstand.

Trotz der personellen Turbulenzen konnte der Kursbetrieb stets aufrechterhalten und
das Bildungsangebot in gewohnt hoher Qualitat durchgefiihrt werden. Die VHSN bleibt
ihrem Anspruch verpflichtet, der Bevolkerung ein vielfaltiges, zeitgemasses und
attraktives Programm zu bieten.



Dank

Ein solches Jahr ist nur mit grossem Engagement und Versténdnis vieler Menschen zu

bewaltigen.
Ein herzlicher Dank gilt:

e den Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmern

e den treuen Vereinsmitgliedern und Gonnern

o den Behorden der Vertragsgemeinden

e allen Partnerorganisationen

e den Kursleiterinnen, Kursleitern, Referentinnen und Referenten

e den Revisorinnen fir die sorgfaltige Prifung der Jahresrechnung

e sowie allen Vorstandsmitgliedern fir ihren ehrenamtlichen Einsatz.

Ein besonderer Dank gebuihrt dem neuen Team in der Geschéftsstelle: Daniela farihren
grossen Einsatz nach der Ubernahme und Einarbeitungszeit, sowie Andrea flr ihre
Bereitschaft, in einer anspruchsvollen Phase zusétzliche Verantwortung zu
Ubernehmen.

Ausblick

Die VHSN befindet sich in einer Phase der Neuausrichtung. Strukturen wurden
uberpruft, Verantwortlichkeiten neu verteilt und Grundlagen flr die Zukunft geschaffen.

Der Anspruch des lebenslangen Lernens bleibt unser Kompass. Gleichzeitig verstehen
wir die aktuellen Veranderungen als Chance, uns weiterzuentwickeln und neue Ufer zu
erreichen.

Mit Zuversicht und Engagement blicken wir in das Jahr 2026.

Spiez, April 2025 Daniela Lory, Co-Prasidentin Samuel Hunziker, Co-Prasident
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